Kierunek: Biznes i jezyki

Studia stacjonarne / niestacjonarne

Study major: Business & Languages Full-time studies / Part-time studies
BUSINESS AND LANGUAGES 2021 ECTS
— 1 2 &
Nr/ | Kod/ . ezy =
1 2 8 4 5 6 S
. Code Nazwa przedmiotu Course name wyktadowy / s
Languages of 3
lecture ECTS| ECTS | ECTS |ECTS | ECTS | ECTS g
A. BLOK PRZEDMIOTOW OGOLNOUCZELNIANYCH A. GENERAL-UNIVERSITY COURSE BLOCK @
1. BS1.A01 szmce kulturowe w biznesie /Praca w zespotach Cultural diversity in business / Work in multicultural teams EN 2 2
wielokulturowych
2. BS1.A02|Psychologia biznesu i mentoring Business psychology and mentoring EN 1 i,
3. BS1.A03|Ergonomia i bezpieczenstwo pracy Work ergonomics and safety EN 1 1
4. BS1.A04 |Komunikacja i zarzgdzanie zespotem Communication and team management EN 2 2
5. BS1.A05|Wychowanie fizyczne/Kultura fizyczna Physical education 0 0 0
6. BS1.A06 |Etyka biznesu i CSR Business ethics and CSR EN 2 2
RAZEM GRUPA A GROUP A TOTAL 0 2 4 1 1 0 8
B. BLOK PRZEDMIOTU Z O. N. HUMANISTYCZNYCH B. HUMANISTIC STUDIES COURSE BLOCK
PRZED.PODSTAWOWE - DYSCYPLINA
JEZYKOZNAWSTWO CORE COURSES - LINGUISTICS
..Iezyk he w (dla Uacychipauke Business English (for students continuing language learni
jezyka)
7. BS1.B02|Stownictwo biznesowe | Business vocabulary | EN 11 11
8. BS1.B03|Konwersacje i prezentacie | Conversation and presentation | EN 7 7
9. BS1.B04|Korespondencija biznesowa | Business correspondence | EN 3 3
Drugi jezyk obcy w biznesie (niemiecki, szwedzki, Second foreign language (German, Swedish, Spanish,
hiszpanski, francuski) French)
10. |BS1.B04|Podstawowy kurs jezyka obcego Il Basic foreign language I DE/SW/SP/FR 15 10 4 29
11. |BS1.B05|Stownictwo biznesowe Il Business vocabulary Il DE/SW/SP/FR 4 5 9
12. |BS1.B06|Konwersacje i prezentacije Il Conversation and presentation II DE/SW/SP/FR 3 3 3 9
13. |BS1.B07|Korespondencja biznesowa Il Business correspondence I DE/SW/SP/FR 3 3
RAZEM GRUPA B BLOCK B TOTAL 21 15 13 11 11 0 71
C. BLOK PRZEDMIOTOW Z OBSZARU NAUK
SPOLECZNYCH C. SOCIAL SCIENCE COURSE BLOCK
PRZED. PODSTAWOWE - DYSCYPLINA
N.EKONOMICZNE CORE COURSES - ECONOMICS
14. |BS1.C01|English for Business and Polities cz. I i Il Business and Polities English | and Il EN 4 4
15. |BS1.C02|Podstawy ekonomii Economics fundamentals EN 5 5
16. |BS1.C03|Podstawy prawa miedzynarodowego International law fundamentals EN 2 2
17. |BS1.C04|Podstawy nauki o przedsiebiorstwie Enterprise science fundamentals EN 3 3
18. |BS1.C05|Statystyka opisowa Descriptive statistics EN 3 3
19. |BS1.C06|Matematyka finansowa Financial mathematics EN 3 3
20. |BS1.C07|Podatki w przedsiebiorstwie Taxes in an enterprise EN 3 3
21. |BS1.C08|Podstawy finanséw Finance fundamentals EN 3 3
22. |BS1.C09|Zrédta finansowania dziatalnosci gospodarczej Business financing sources EN 3 3
23. |BS1.C10|MS Excel zaawansowany Advanced MS Excel EN/PL 1 1
24. |BS1.C11|Podstawy rachunkowosci Accounting fundamentals EN 5 5
25. |BS1.C12|Sprawozdawczos$¢ i analiza finansowa Financial reporting and analysis EN 5 5
26. |BS1.C13|Podstawy rachunku kosztéw Cost accounting fundamentals EN 2 2
RAZEM GRUPA C GROUP C TOTAL 4 D 16 8 5 0 42
D. Blok PRZEDMIOTY OBIERALNE D. ELECTIVE COURSE BLOCK
27. |BS1.D01|Metodyka pisania prac projektowych Project paper writing methodology EN 1 1
28. |BS1.D02|Seminarium dyplomowe Diploma seminar EN/DE/PL 4 12 16
29. |BS1.D03|Praktyka zawodowa Internship EN/DE/PL 24 24
30. |BS1.D04 g/:;r]l;esti:g migdzynarodowy/ Etykieta i savoir vivre w International marketing / Business etiquette and savoir vivre EN 1 1
31. |BS1.DO5|Przywédztwo i couching/Zarzadzanie talentami Leadership and couching / Talent management EN 1 1
RAZEM GRUPA D GROUP D TOTAL 0 0 0 3 4 36 43
E',MOd"’ o galzazselly E. Diploma module - International finance and accountin|
miedzynarodowa
31. |BS1.E01|Rynkifinansowe Financial markets EN, DE 3 3
32. |BS1.E02(Finanse migdzynarodowe International finance EN, DE 3 3
33. |BS1.E03|Struktura, procesy, procedury w BPO/SSC BPO/SSC structures, processes and procedures EN, DE 1 1
34. |BS1.E04|Budzetowanie i controlling w organizacji Budgeting and controlling in an organization EN, DE 6 6
35. |BS1.E05[Systemy FK klasy ERP - SAP Class ERP-SAP financial and accounting systems EN, DE 3 3
RAZEM GRUPA E - modut dyplomowania - Finanse i GROUP E TOTAL - diploma module - International finance
P - 0 0 3 8 10 0 16
rachunkowosc miedzynarodowa and accounting
faModuldyp gzacza F. Diploma module - Human resource management
ludzkimi
36. |BS.FO1 |Psychologia zarzgdzania kadrami Psychology of human resource management EN, DE 3 3
37. |BS.F02 [Formy zatrudnienia i Systemy oceny pracownikéw Forms of employment and employee evaluation systems EN, DE 3 3
38. |BS.FO3 |Wprowadzenie do procesu rekrutacyjnego Introduction to recruitment process EN, DE 3 3
39. |BS.F04 |Podstawy prawa pracy Labor Law fundamentals EN, DE 3 3
40. |BS.F05 [Podstawy kadr i ptac Human resource and payroll fundamentals EN, DE 4 4
RAZEM GRUPA F - modut dypl lia - Zarzad GROUP F TOTAL - diploma module - Human resource
. L 0 0 3 3 10 0 16
zasobami ludzkimi management
G. Moduf dyplomowania - Biznes Miedzynarodowy G. Diploma module - International business
41. |Bs.Go1 |Przedsigbiorstwo na rynku miedzynarodowym Enterprise on an international market EN 4 4
Logistyka miedzynarodowaTransport i spedycja EN
42. |BS.G02 [miedzynarodowa Transport logistics / International transport and forwarding 3 3
43. |BS.Go3 |Migdzynarodowe stosunki gospodarcze International business relations EN 3 3
44. |BS.Go4 |Finanse miedzynarodowe International finance EN 3 3
45. |Bs.Gos |Clobalizacja i regionalizacja w gospodarce $wiatowej Globalization and regionalization in world economy EN 3 3
RAZEM GRUPA G - modut dyplomowania - Biznes GROUP G TOTAL - diploma module - International o o 3 6 7 0 16
migdzynarodowy business
Razem / Total 25 26 36 26 31 36 180
Razem godzin (studia stacjonarne) / Total hours (full-time studies) 2475 h
60% sumy liczby godzin studiéw stacjonarnych /
Razem godzin (niestacjonarne) / Total hours (part-time) 60% of the total number of hours of full-time
studies

Przedstawiony plan ma charakter informacyjny i nie stanowi oferty handlowej w rozumieniu art. 66 par. 1 Kodeksu Cywilnego.

This study plan is for information purposes and does not constitute an offer within the meaning of Art. 66 par. 1 of the Civil Code.




