Fundusze . )
Europejskie 9 SOPOCKA Unia Europejska

Wiedza Edukacja Rozwoj SZKOLA WYZSZA Europejski Fundusz Spoteczny i

REGULAMIN PROJEKTU

»Rozbudowa ustug swiadczonych przez Biuro Karier i Promocji Zawodowej w Sopockiej Szkole WyzZszej”

§1
INFORMACIJE OGOLNE

Projekt pt. ,Rozbudowa ustug sSwiadczonych przez Biuro Karier i Promocji Zawodowej w
Sopockiej Szkole WyzZszej” (zwany dalej: Projektem) realizowany jest w ramach Osi priorytetowej
Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatania 3.1 Kompetencje w szkolnictwie
wyzszym Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, wspétfinansowanego przez Unie
Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt jest realizowany przez Sopockg Szkote Wyzszg w Sopocie, zwang dalej: Organizatorem.

Celem gtébwnym projektu jest podniesienie kompetencji 200 studentow/ek Sopockiej Szkoty
Wyizszej niezbednych do funkcjonowania absolwenta Sopockiej Szkoty Wyzszej na rynku pracy
poprzez poszerzenie zakresu i jakosci ustug swiadczonych przez uczelniane Biuro Karier i
Promocji Zawodowej w latach 2018-2020.

W ramach Projektu 200 studentéw i studentek Wydziatéw Architektury, Ekonomiczno
Spotecznego i Zamiejscowego w Chojnicach Sopockiej Szkoty Wyzszej w Sopocie poprzez udziat
w szkoleniach/warsztatach podniesie swoje kompetencje niezbedne do funkcjonowania na
rynku pracy.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2020r. i obejmuje czes¢ lub catosc
nastepujacych lat akademickich: 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021.

Nabér uczestnikdw projektu wsrdd studentédw SSW odbywac sie bedzie w trybie ciggtym (okoto
70 uczestnikdw projektu rocznie), pierwszenstwo bedg mieli studenci ostatnich rocznikéw
studidw stacjonarnych.

W momencie przystgpienia do projektu uczestnik musi posiadac status studenta, przy czym
wsparcie moze byé mu udzielane takze po zakorniczeniu przez niego ksztatcenia, nie pdiniej
jednak niz do uptywu 6 miesiecy od zakoriczenia ksztatcenia.

Projekt przewiduje:
a. tgcznie 140 miejsc dla studentek,
b. t3acznie 60 miejsc dla studentéw
Woydziatu Architektury, Wydziatu Ekonomiczno-Spotecznego i Zamiejscowego w Chojnicach.
Organizator zastrzega sobie prawo do:
a. zmiany wymienionych powyzej limitow miejsc dla poszczegdlnych grup studentéw,
b. udzielenia pierwszenstwa w rekrutacji dla ktérejs z ww. grup studentow,

c¢. do odmowy zakwalifikowania osoby zgtaszajgcej sie ze wzgledu na brak miejsc w ramach
danej kategorii studentow lub typu zajec.
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§2

DZIAtANIA ZAPLANOWANE W RAMACH PROJEKTU

1. Projekt przewiduje realizacje programu rozwoju kompetencji studentow i studentek SSW

poprzez przygotowanie i wdrozenie indywidualnego wsparcia oraz szkolen, kurséw i warsztatow

rozwijania kompetencji i przedsiebiorczosci, jak réwniez podnoszenie kompetencji pracownikéw

Biura Karier oraz rozwéj wspoétpracy BKPZ z urzedami Pracy i organizacjami pracodawcow.

Lp Zadania.

Zadanie

Zaplanowane formy realizacji Zadania

1.

Wzmocnienie i
rozbudowa dziatan
Biura Karier i Promocji
Zawodowej przy SSW

- przeprowadzenie testéw kompetencyjnych
(np."Test talentdw Instytutu Gallupa", test "Metoda
FRIS", test "Metoda Thomas International", testy
kompetencji spotecznych: PROKOS, TRE, INTE, PKIE,
WERK)

- przeprowadzenie szkolen / warsztatéw dla
studentéow  SSW  podnoszacych  kompetencje
niezbedne do funkcjonowania na rynku pracy ( w
tym m.in. warsztatéw pisania zyciorysow i listéw
motywacyjnych)

- zatrudnienie Doradcy Zawodowego w celu
udzielania uczestnikowi porad z zakresu wyboru
odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia,
odpowiedniego kierunku dalszego ksztatcenia /
szkolenia i zaktadania dziatalnosci gospodarczej, jak
rowniez pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
zgodnie z wyksztatceniem i kierunkiem studiow
uczestnika

- objecie Doradcy Zawodowego wsparciem w postaci
certyfikowanych szkoled i kurséw, w celu
podniesienia  jego kompetencji i jakosci
Swiadczonych ustug

- podniesienie kwalifikacji pracownikéw Biura Karier
poprzez organizacje niecertyfikowanych szkolen i
kurséw

Rozwdj wspotpracy
BKPZ z urzedami Pracy
oraz organizacjami
pracodawcow

- organizacja  spotkan /  warsztatéow z
przedstawicielami Urzedéw Pracy i organizacji
przedsiebiorcéw

- organizacja na terenie SSW targdw pracy przy
wspotudziale  Urzedéw  Pracy i  organizacji
pracodawcow

- udostepnianie studentom SSW ogtoszen o pracy/
stazu/praktykach przez Animatora d/s wspotpracy z
Urzedami Pracy i organizacjami pracodawcéw
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Organizator bedzie publikowat harmonogram (terminy i miejsce zaje¢ - wraz z ich opisami) na
stronie internetowej Projektu (zaktadka na stronie www.ssw-sopot.pl).

Kazda osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie otrzymuje wsparcie w postaci
indywidualnego poradnictwa udzielanego przez Doradce Zawodowego (m.in. testy kompetenc;ji,
pozycjonowanie na rynku pracy, pomoc w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych itd.) i/lub
szkolen zwiekszajgcych kompetencje do funkcjonowania na rynku pracy (warsztaty
przedsiebiorczosci, szkolenia z prowadzenia dziatalnosci wtasnej).

W przypadku szkolen certyfikowanych / niecertyfikowanych odbywajacych sie na terenie Polski,
podnoszgcych kompetencje Doradcy Zawodowego oraz pracownikéw BKPZ, istnieje mozliwosé
sfinansowania kosztow dojazdu, a w przypadku wyjazdow dtuzszych niz jednodniowe réwniez
kosztéw noclegu / wyzywienia, z zachowaniem obowigzujgcych stawek i zasady efektywnego i
racjonalnego wydatkowania srodkdw.

§3
ZASADY REKRUTACJI UCZESTNIKOW | UCZESTNICZEK

W zajeciach indywidualnych i szkoleniach zaplanowanych w ramach Projektu wzig¢ udziat moga
studenci oraz studentki wszystkich Wydziatéw Sopockiej Szkoty Wyiszej spetniajacy tacznie
nastepujgce warunki:

a. kryterium formalne: W momencie przystgpienia do projektu uczestnik musi posiadac
status studenta SSW, przy czym wsparcie moze by¢ mu udzielane takze po zakoniczeniu
przez niego ksztatcenia, nie pdzniej jednak niz do uptywu 6 miesiecy od zakonczenia
ksztatcenia.

b. kryterium merytoryczne: zdiagnozowanie potrzeby wzmocnienia kompetencji
zawodowych, pomocy w okresleniu kierunku rozwoju zawodowego oraz pomocy w
poszukiwaniu zatrudnienia / stazu / praktyk.

Spetnienie kryterium formalnego bedzie weryfikowane na podstawie danych z formularza
zgtoszeniowego.

Kryterium merytoryczne bedzie weryfikowane na podstawie indywidualnej konsultacji z Doradcg
Zawodowym oraz przeprowadzonych testéw kompetencji.

Pierwszenstwo bedg mieli studenci ostatnich rocznikéw studiéw stacjonarnych.

Informacja na temat rekrutacji opublikowana zostania na stronie internetowej Projektu
(zaktadka na stronie www.ssw-sopot.pl).

Rekrutacja odbedzie sie w siedzibie Organizatora w Sopocie oraz Chojnicach (dla studentow i
studentek Wydziatu Zamiejscowego w Chojnicach) i bedzie prowadzona w sposéb cigglty w
trakcie catego roku akademickiego.

Warunkiem zgtoszenia sie do udziatu w Projekcie jest dostarczenie do Biura Projektu w siedzibie
Organizatora w Sopocie poprawnie wypetnionego formularza zgtoszeniowego.

Ztozenie formularza zgtoszeniowego nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem sie do udziatu w
Projekcie.

Po zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie i przed przystgpieniem do pierwszej formy
wsparcia (indywidualne konsultacje z Doradcg Zawodowym) uczestnik zobowigzany jest ztozy¢ w
Biurze Projektu nastepujgce dokumenty:

a. formularz rejestracyjny,
b. oswiadczenie w sprawie uczestnictwa w projekcie,
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c. oSwiadczenia uczestnika lub uczestniczki projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych,

d. oswiadczenie uczestnika / uczestniczki projektu o wyrazeniu zgody na monitorowanie
jego / jej sytuacji zawodowej po zakorczeniu udziatu w projekcie.
10. Wszystkie dokumenty zgtoszeniowe dostepne sg w Biurze Projektu w siedzicie Organizatora
w Sopocie i w wersji elektronicznej na stronie internetowej Projektu (zaktadka na stronie
Www.ssw-sopot.pl).

11. Zakwalifikowani do Projektu uczestnicy oraz uczestniczki bedg informowani o wynikach
rekrutacji drogg elektroniczng (wiadomos$¢ mailowa) lub telefoniczna.

§4
KONSEKWENCIJE REZYGNACIJI Z UDZIALU W ZAJECIACH W RAMACH PROJEKTU

Przed zakoniczeniem rekrutacji:

Kandydat/-ka, ktéry ztozyt dokumenty zgtoszeniowe, a nie otrzymat jeszcze informacji
zwrotnej dot. kwalifikacji do udziatu w projekcie, ma mozliwos$¢ wycofania swojej checi
uczestnictwa w Projekcie w dowolnym momencie. W tym celu kandydat/-tka zobowigzany
jest do poinformowania Organizatora poprzez wystanie na adres Biura Projektu stosownej
informacji.

3. Po zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, a przed rozpoczeciem pierwszych zaje¢ w
ramach modutu:

4. Kandydat/-tka zakwalifikowany do udziatu w Projekcie zobowigzany jest do niezwtocznego
poinformowania Organizatora poprzez wystanie na ww. adres Biura Projektu stosownej
informacji najpdzniej na 3 dni robocze przed planowanym przystgpieniem do pierwszych
konsultacji z Doradcg Zawodowym.

5. Porozpoczeciu zaje¢ w ramach modutu ksztatcenia:

Studenci i studentki majg obowigzek niezwiocznego poinformowania Organizatora o
rezygnacji z udziatu w Projekcie, najpdzniej w ciggu jednego dnia od daty zaistnienia tego
faktu, poprzez dostarczenie stosownego oswiadczenia do Organizatora (pisemnie lub
mailowo na adres Biura Projektu ). Organizator moze obcigzy¢ uczestnika lub uczestniczke
rezygnujacych z udziatu w Projekcie poniesionymi kosztami zaje¢, w ktérych ta osoba brata
udziat.

§5
ZASADA ROWNOSCI SZANS

1. Organizator zobowigzuje sie stosowac¢ Wytyczne w zakresie realizacji zasady rdwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

2. Osoby zaangazowane w realizacje dziatan Projektowych bedga przestrzegaé zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji w celu umozliwienia wszystkim osobom — bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub Swiatopoglad,
orientacje seksualng — sprawiedliwego, petnego uczestnictwa w ofercie Projektu na
jednakowych zasadach.

3. Uczestnicy i uczestniczki Projektu proszone sg o niezwioczne zgtaszanie Organizatorowi
wszelkich przejawdéw dyskryminacji lub nieréwnego traktowania.
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4. Organizator zobowigzuje sie do podjecia natychmiastowych dziatan zmierzajacych do
zniwelowania ewentualnych przejawéw dyskryminacji lub nieréwnego traktowania.

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Kazdy uczestnik oraz uczestniczka Projektu zobowigzani s3 do stosowania niniejszego
regulaminu.

2. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany postanowien regulaminu, informujac o tym fakcie
na stronie internetowej Projektu (zaktadka na stronie www.ssw-sopot.pl).

3. W sprawach nierozstrzygnietych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje wyznaczony
przez Organizatora jego przedstawiciel.
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