D SOPOCKA Unia Europejska | """
uropejskie SZKOEA WYZSZA Europejski Fundusz Spoteczny ot
Wiedza Edukacja Rozwdj *

REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIALU

w zadaniu nr 4 ORGANIZACJA | REALIZACJA SZKOLEN DLA KADRY (MODUL
I) oraz w zadaniu nr 5 ORGANIZACJA | REALIZACJA SZKOLEN DLA KADRY
(MODUL IIi lll) w ramach projektu ,,Projektowanie bez barier”
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
Os lll. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatlanie 3.5
Kompleksowe programy szké6t wyzszych

§1

[Postanowienia ogélne]

1. Projekt jest wspéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

2. Projekt jest realizowany od dnia 1 kwietnia 2020 roku do dnia 30 wrze$nia 2023 roku.

3. Celem gtéwnym zadania jest podniesienie jakosci ksztatcenia z zakresu projektowania
uniwersalnego na wybranych kierunkach studiéw organizowanych przez Sopockiej Szkoty
Wyzszej.

4. Wsparcie w ramach zadania skierowane jest tgcznie do 7 pracownikdéw dydaktycznych
Sopockiej Szkoty Wyzszej, ktorzy beda prowadzi¢ zajecia ze studentami z zakresu
projektowania uniwersalnego na Wydziale Architektury, Inzynierii i Sztuki na kierunkach:

a) Architektura,

b) Architektura Wnetrz,

c) Architektura Krajobrazu.

5. Wsparciem zostang objeci pracownicy Sopockiej Szkoty Wyzszej, gtéwnie ze stopniem
naukowym dr, posiadajgcy doswiadczenie dydaktyczne, prowadzgcy zajecia ze studentami
na wybranych kierunkach, ktérzy sg zainteresowanymi tematykg projektowania
uniwersalnego, podnoszeniem kompetencji w w/w obszarze oraz sg chetni do dzielenia sie
wiedzg ze studentami w tym zakresie.

§2
[Stownik poje¢]

Wyjasnienie pojec¢ uzytych w niniejszym regulaminie:

1. Beneficjent — Sopocka Szkota Wyzsza

2. Projekt — ,Projektowanie bez barier”.

3. Koordynator Projektu — osoba zarzgdzajgca Projektem.

4. Uczestnik Projektu (UP) — osoba spetniajgca wszystkie kryteria udziatu w Projekcie
zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

5. Biuro Projektu — Sopocka Szkota Wyzsza, ul. RzemiesInicza 5, 81-855 Sopot pokéj nr 17.
6. Instytucja Posredniczaca - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju.

7. Kadra dydaktyczna — osoby zatrudnione jako nauczyciele akademiccy w rozumieniu
SzOOP POWER - pracownicy zatrudnieni w Sopockiej Szkole Wyzszej na stanowiskach:
profesora, profesora uczelni, adiunkta, asystenta, wyktadowcy, lektora, instruktora, na
podstawie umowy o prace, mianowania lub umowy cywilnoprawnej na prowadzenie
dydaktyki.

8. Kandydat — osoba stanowigca kadre akademicka Sopockiej Szkoty Wyzsze;.
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9. Regulamin — Regulamin rekrutacji i udziatu w zadaniu nr 4 ORGANIZACJA | REALIZACJA
SZKOLEN DLA KADRY (MODUL ) oraz w zadaniu nr 5 ORGANIZACJA | REALIZACJA
SZKOLEN DLA KADRY (MODUL I1i lll) w ramach projektu ,Projektowanie bez barier”.

10. Zadanie — modut stanowigcy jedno z wielu zatozonych dziatan w Projekcie
,Projektowanie bez barier”.

§3

[Warunki uczestnictwa w zadaniu]

1. Kandydat deklaruje che¢ uczestnictwa w Projekcie, wypetniajgc i podpisujac formularz
zgtoszeniowy, w tym oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz
o$wiadczenie, iz zapoznat sie z Regulaminem oraz spetnia warunki uczestnictwa w
Projekcie.

2. Kandydat na Uczestnika Projektu jest Swiadomy odpowiedzialnosci, w tym
odpowiedzialnosci

karnej, wynikajgcej z art. 297 § 1 Kodeksu karnego, za sktadanie nieprawdziwych
oswiadczen,

na podstawie ktérych zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

§4

[Formy wsparcia realizowane w ramach zadania]

1. Udziat w Projekcie jest catkowicie bezpfatny.

2. Wszyscy UP zostang objeci tym samym wsparciem szkoleniowym.

3. W ramach zadania oferowane sg nastepujgce formy wsparcia:

a) szkolenie wprowadzajgce do tematyki projektowania uniwersalnego realizowane przez
eksperta , w fgcznym wymiarze 16 godz. dydaktycznych na grupe (1 grupa x 16 godz.
dydaktycznych) przygotowujgce do prowadzenia zaje¢ w ramach Modut | z zakresu
uniwersalnego projektowania dla wszystkich kierunkéw.

b) szkolenie wprowadzajgce do tematyki projektowania uniwersalnego realizowane przez
firme zewnetrzng, w tacznym wymiarze 16 godz. dydaktycznych na grupe (1 grupa x 16
godz.

dydaktycznych) przygotowujgcego do prowadzenia zaje¢ w ramach Modutu | wirtualna
rzeczywistos¢ dla wszystkich kierunkow.

c) szkolenie wprowadzajgce do tematyki projektowania uniwersalnego realizowane przez
eksperta , w fgcznym wymiarze 32 godz. dydaktyczne na grupe (1 grupa x 32 godz.
dydaktyczne) przygotowujgce do prowadzenia zaje¢ w ramach Modut Il z zakresu
uniwersalnego projektowania dla wszystkich kierunkow

d) szkolenie wprowadzajgce do tematyki projektowania uniwersalnego realizowane przez
eksperta , w fgcznym wymiarze 32 godz. dydaktyczne na grupe (1 grupa x 32 godz.
dydaktyczne) przygotowujgce do prowadzenia zaje¢ w ramach Modut Il z zakresu
uniwersalnego projektowania dla kierunkéw Architektura i Architektura Wnetrz.

§5

[Procedura rekrutaciji]

1. Rekrutacja bedzie prowadzona w okresie od 1 wrzesnia 2020 r. do wyczerpania limitu
miejsc.
2. W trakcie trwania rekrutacji do udziatu w projekcie wytonionych zostanie tgcznie 7 oséb.
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3. Rekrutacja prowadzona bedzie z zachowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasadg rownosci szans kobiet i
mezczyzn.

4. Beneficjent zapewni mozliwos¢ udziatu w Projekcie osobom z niepetnosprawnosciami. W
zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnos$ci zostanie wprowadzony mechanizm racjonalnych
usprawnien, ktéry zapewni mozliwosé uczestnictwa w Projekcie osobom z
niepetnosprawnosciami (np. asystent osoby niepetnosprawnej) i/lub zostang
zagwarantowane niedyskryminacyjne warunki uczestnictwa poprzez miejsca realizacji zaje¢
w lokalach umozliwiajgcych swobodne korzystanie przez osoby niepetnosprawnoscia
ruchowg (tzn. zlokalizowane na parterze lub z podjazdem badz na pierwszym pietrze z
dostepnoscig windy).

5. Kandydat do udziatu w Projekcie musi wypetni¢ i ztozy¢, w miejscu oraz terminie
wskazanym przez Biuro Projektu, komplet dokumentéw podanych ponizej:

a) Formularz zgtoszeniowy wraz z zawartymi w nim oswiadczeniami i deklaracja,

b) Potwierdzenie przez wtadze wydziatu wyznaczenia Kandydata do prowadzenia zaje¢ z
zakresu projektowania uniwersalnego dla studentéw kierunkdéw objetych wsparciem.

6. Zasady przyjmowania zgtoszen:

a) wszystkie dokumenty zgtoszeniowe do Projektu sg dostepne w Biurze Projektu.

b) dokumenty zgtoszeniowe nalezy wypetni¢ czytelnie i podpisac oraz dostarczy¢ do Biura
Projektu.

7. W wyjatkowych sytuacjach (w szczegdélnosci ze wzgledu na ograniczenia wprowadzone
przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, regulacje wewnetrzne Sopockiej Szkoty
Wyzszej) biuro projektu moze zdecydowac o przyjmowaniu zgtoszen w formie elektroniczne;j.
8. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:

a) analize ztozonych dokumentéw zgtoszeniowych oraz weryfikacje kryteribw formalnych,

b) ogtoszenie listy oséb zakwalifikowanych i listy rezerwowe;.

9. Za przygotowanie i przeprowadzenie procesu rekrutacji odpowiada Koordynator Projektu.
10. Rekrutacja i kwalifikacja do udziatu w Projekcie prowadzona jest w oparciu 0 nastepujgce
kryteria:

a) wyksztatcenie wyzsze,

b) status pracownika dydaktycznego Sopockiej Szkoty Wyzszej,

¢) wyznaczenie do prowadzenia zaje¢ z zakresu projektowania uniwersalnego dla studentow
kierunkéw objetych wsparciem przez wtadze wydziatu Architektury, Inzynierii i Sztuki,

d) zatrudnienie na podstawie umowy o prace lub mianowania bgdz umowy cywilno prawne;j
e) co najmniej 2 letnie doswiadczenie dydaktyczne,

f) brak odpowiedniego przygotowania merytorycznego w zakresie projektowania
uniwersalnego lub che¢ uzupetnienia wiedzy/kompetencji w przypadku odbycia takiego
szkolenia wczesniej.

12. O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Beneficjent poinformuje UP drogg mailowg na
adres podany w formularzu zgtoszeniowym.

13. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw utworzona zostanie lista rezerwowa wg.
metodologii sporzadzania listy podstawowej. Lista 0s6b rezerwowych zostanie utworzona
sposréd kandydatow zgtaszajacych sie do Projektu, ktérzy z powodu wyczerpania limitu
miejsc nie zakwalifikowali sie do udziatu w Projekcie. Osoby z listy rezerwowej mogg zostaé
zakwalifikowane do Projektu w przypadku rezygnacji oséb z listy podstawowej przed
rozpoczeciem udziatu we wsparciu lub w przypadku rozpoczecia zaje¢ w poczatkowej fazie
realizacji tj. ponizej 20% wymiaru godzinowego zajec.

14. Decyzje o wtgczeniu do uczestnictwa w Projekcie kandydata z listy rezerwowej
podejmuje

Koordynator Projektu.
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15. Kandydat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie musi dodatkowo wypetnic¢ i ztozy¢
osobiscie w Biurze Projektu, w terminie podanym drogg mailowa, nastepujgce dokumenty:
a) deklaracja uczestnictwa w szkoleniach,

b) oswiadczenie Uczestnika Projektu dot. przetwarzania danych osobowych,

c) formularz danych do SL2014.

16. W wyjatkowych sytuacjach (w szczeg6lnosci ze wzgledu na ograniczenia wprowadzone
przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, regulacje wewnetrzne Sopockiej Szkoty
Wyzszej) biuro projektu moze wyrazi¢ zgode na przestanie skanéw podpisanych
dokumentéw wymienionych

w ust. 15 w formie elektroniczne;.

17. Kandydat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie, ktéry ztozyt dokumenty w formie
elektronicznie, o ktérej mowa w ust. 7 i 16, zobowigzany jest dostarczy¢ do biura projektu
oryginaty tych dokumentéw w dodatkowo wyznaczonych terminach.

18. Dokumenty rekrutacyjne przechowywane sg w Biurze Projektu.

§6

[Obowiazki uczestnika Projektu]

1. UP zobowigzuje sie do:

a) uczestnictwa w catym cyklu szkolen,

b) wypetnienia testéw sprawdzajgcych uzyskang wiedze i nabycie umiejetnosci objetych
programem szkolenia po jego zakonczeniu,

) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w dziataniach realizowanych w ramach Projektu,
w tym uczestnictwa w co najmniej 80% wymiaru zajec,

d) ztozenia podpisu na liscie obecnosci w trakcie zajeé, potwierdzeniu odbiér materiatow
szkoleniowych,

e) biezagcego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ dalszy
jego udziat w Projekcie,

f) zgtaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych
adresowych, jak rowniez dotyczacych zatrudnienia,

g) realizacji zaje¢ z zakresu projektowania uniwersalnego na okreslonym/ych kierunku/ach
studiéw, do ktérych zostat wyznaczony przez wtadze wydziatowe,

h) wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w dalszej pracy zawodowej i pozostania w
zatrudnieniu w Sopockiej Szkole Wyzszej do momentu ukonczenia wsparcia.

2. Beneficjent dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci UP w zajeciach z przyczyn
spowodowanych chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi. UP zobowigzany jest
przedstawi¢ pisemne usprawiedliwienie Beneficjentowi w terminie 3 dni od zaistnienia
nieobecnosci.

§7
[Zasady monitoringu i ewaluacji Projektu]

1. W ramach realizacji zadania prowadzony jest biezgcy monitoring dziatan zaplanowanych
w harmonogramie Projektu.

2. UP zobowigzany jest do wspétdziatania z Biurem Projektu w zakresie wszelkich dziatan
podejmowanych dla potrzeb monitorowania realizacji Projektu.
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3. UP zobowigzany jest do udziatu w badaniach ankietowych i testach sprawdzajgcych
dotyczacych oceny poziomu wiedzy lub posiadanych umiejetnosci przewidzianych w
programie poszczegdélnych zajec.

4. UP zobowigzany jest do udziatu w badaniach ankietowych Beneficjenta w okresie 4
tygodni od

zakonczenia udziatu w Projekcie.

5. UP na potrzeby monitorowania Projektu zobowigzany jest do:

a) informowania o wszelkich zmianach w danych UP podanych w dokumentacji rekrutacyjnej
zwlaszcza teleadresowych w ciggu 7 dni od ich powstania,

b) podania danych niezbednych Beneficjentowi do wypetnienia kwestionariusza w systemie
SL2014,

) potwierdzenia odbioru otrzymywanego wsparcia wiasnorecznym podpisem (m.in. listy
obecnosci, potwierdzenia odbioru materiatéw),

6. Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-5 bedg wykorzystywane do wywigzania sie
Beneficjenta z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec Instytucji
Posredniczace;.

§8
[Rezygnacja UP lub skreslenie z udziatu w Projekcie]

1. UP moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie w wyniku waznych zdarzen losowych,
dotyczacych jego osoby, uniemozliwiajgcych dalsze uczestnictwo w Projekcie.

2. Beneficjent moze wykluczy¢ UP z udziatu w Projekcie w przypadkach:

a) naruszenia przez UP postanowien Regulaminu rekrutacji i udziatu w Projekcie,

b) razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas wsparcia,

c) opuszczenia przez UP ponad 20% wymiaru zajec¢ (tagcznie usprawiedliwionych, jak i
nieusprawiedliwionych),

d) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

§9

[Postanowienia koncowe]

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2020 roku i obowigzuje do konca realizaciji
Projektu.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.

3. UP pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem i respektowania jego zasad.

4. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.
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