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L JEDNOSTKA PROWADZACA STUDIA
Wydziat Ekonomii i Finanséw Sopockiej Szkoty Wyzszej z siedzibg w Sopocie

II. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA STUDIOW
1.Nazwa kierunku
finanse i rachunkowos$¢

2.Klasyfikacja ISCED
0411 rachunkowos¢ i podatki; 0412 finanse, bankowos¢ i ubezpieczenia
3.Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

4.Poziom PRK
Kwalifikacja petna na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji

5.Profil ksztalcenia
Profil praktyczny

6. Dziedzina nauki
Dziedzina nauk spotecznych

7. Dyscyplina naukowa, do ktorej zostaly przyporzadkowane Kierunkowe
efekty uczenia si¢

Dyscyplina ekonomia i finanse

8.Tytul zawodowy nadawany absolwentom
Magister

9 . Koncepcja ksztalcenia

9a. Ogolne cele ksztalcenia
Glownym celem ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowo$¢ (studia drugiego stopnia) jest
uzyskanie poglebionej - w stosunku do studidw pierwszego stopnia — wiedzy z zakresu

finanséw, rachunkowos$ci, a takze dyscyplin komplementarnych, pozwalajacych na
rozpoznawanie, diagnozowanie i rozwigzywanie problemow gospodarczych w réoznego rodzaju



podmiotach: przedsigbiorstwach, instytucjach finansowych 1 jednostkach samorzadu
terytorialnego w skali lokalnej, regionalnej i globalnej. Rozumienie wystgpowania zjawiska
ryzyka na rynku finansowym 1 globalnym i umiejetno$¢ zarzadzania nim oraz umiej¢tnosé
przeprowadzenia analiz finansowych oraz fundamentalnych wraz z ich wlasciwa interpretacja.

11b. Zwiazek koncepcji ksztalcenia z misja i celami strategicznymi Uczelni

Misja Sopockiej Szkoly Wyzszej w Sopocie jest ksztalcenie wysoko wykwalifikowanych
specjalistow posiadajacych zarowno wiedzg¢ ogolng jak i specjalistyczna, a takze umiejetnosci
praktyczne dla potrzeb zrownowazonego rozwoju i spoteczenstwa opartego na wiedzy.

Kierunek studiéw finanse 1 rachunkowos¢, studia II stopnia o profilu praktycznym wpisuje si¢
w tak sformutowana misj¢ uczelni i jest zgodny ze strategia jej rozwoju na lata 2018-2025.

Formutujac strategie uczelni skoncentrowano si¢ na siedmiu podstawowych obszarach takich
jak: ksztalcenie, badania naukowe, wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym,
internacjonalizacja, infrastruktura, budowanie wiezi pomigdzy studentami, absolwentami
uczelni 1 pracodawcami oraz finansowanie dziatalno$ci wuczelni. Spojnos¢ dziatan
podejmowanych w ramach wyrdznionych obszaréw gwarantuje wysoka jakos¢ ksztatcenia na
studiach II stopnia na kierunku o profilu praktycznym — finanse i rachunkowosc.

Kierunek ten zwigzany jest z wybranymi szczegétowymi celami strategicznymi uczelni:
W obszarze ksztalcenia:

— ciagle dostosowywania programow 1 form ksztalcenia z wykorzystaniem
nowoczesnych metod edukacyjnych i talentow kadry akademickiej,

— wprowadzenie jezyka specjalistycznego obcego do programu studiow,

— wlaczenia w proces dydaktyczny zewnetrznych ekspertow poprzez udzial w Radach
Programowych, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, opiek¢ nad praktykami i1 stazami
zawodowymi oraz wspieranie procesu dyplomowania,

— upowszechnianie wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia,

— badanie opinii studentéw i absolwentow dotyczacych programow zaje¢ i sposobu ich
prowadzenia oraz uwzglednianie ich modyfikacji.

W obszarze badan naukowych:

— wspieranie rozwoju wiasnej kadry naukowej poprzez okreslenie priorytetowych
probleméw badawczych, wokot ktorych koncentrowac si¢ beda badania naukowe,

— stworzenie systemu motywowania 1 wspierania pracownikOw w procesie ich
rozwoju,

— wspieranie organizacji konferencji naukowych, sympozjow, wystaw itp.,

— poddanie si¢ parametryzacji w przynajmniej jednej dyscyplinie naukowe;.

W obszarze umi¢dzynarodowienia:



— zwigkszenie stopnia internacjonalizacji SSW przez utworzenie podstaw do wzrostu
liczby mobilnosci studentow 1 pracownikéw 1 utworzenie mi¢dzynarodowych
programéw studiow,

— podniesienie poziomu najbardziej istotnych kompetencji studentow 1 pracownikow,
dajac im mozliwo$¢ udziatu w mobilnosci edukacyjnej i zawodowej,

— podniesienie jakosci ksztalcenia 1 systemu zarzadzania uczelnig przez stworzenie
mozliwosci udzialu pracownikow uczelni w mobilnosci w celach edukacyjnych,
naukowych 1 szkoleniowych oraz przez stworzenie mozliwosci prowadzenia dydaktyki
przez przedsigbiorcéw zagranicznych,

— budowanie marki SSW 1 podnoszenie jej atrakcyjnosci dla obcokrajowcoéw przez
wspotprace z podmiotami zagranicznymi,

— zapewnienie wysokiej jako$ci obstugi studentdw 1 pracownikow zagranicznych,

— publikowanie wspdlnie z partnerami zagranicznymi monografii naukowych oraz
artykutéw naukowych,

— wizyty studyjne studentow w firmach zagranicznych, w kraju i zagranica.

W relacji z otoczeniem spolecznym i gospodarczym:

— zinstytucjonalizowanie wspotpracy uczelni z praktyka gospodarcza, samorzadami
miast 1 gmin oraz stowarzyszeniami zawodowymi,

— zestandaryzowanie form oraz organizacji odbywania praktyk studenckich i stazy
zawodowych,

— pozyskanie pracownikow do realizacji zajg¢ praktycznych w realnym $rodowisku

pracy,

W obszarze poprawy infrastruktury dydaktycznej:

— dalsza modernizacja bazy dydaktycznej Sopockiej Szkoly Wyzszej poprzez rozwoj
infrastruktury oraz wprowadzenie innowacji w jej zarzadzaniu,

— poszerzenie dostepnosci multimediow dla studentéw (w tym zwickszenie ilosci
stanowisk komputerowych dostepnych dla studentéw kierunku finanse 1
rachunkowos¢, studia II stopnia),

— statle wsparcie techniczne w zakresie monitorowania sprzetu audiowizualnego,
oprogramowania komputerowego oraz baz danych,

— uruchamianie specjalistycznych pracowni.

W obszarze budowania wi¢zi pomiedzy studentami, absolwentami wuczelni i
pracodawcami:

— poszerzenie doradztwa zawodowego,

— monitorowanie karier zawodowych absolwentow,

— organizowanie Targdéw Pracy,

— wprowadzenie mentoringu i career coachingu dla studentow,
— wprowadzenie consultingu terapeutycznego dla studentow,
— organizowanie wydarzen dedykowanych absolwentom.



W obszarze finansowania:

— dywersyfikacja ryzyka finansowego,
— pozyskanie nowych zrédet finansowania ze srodkéw UE oraz w ramach partnerstwa
publiczno — prywatnego.

12. Wymagania wstepne - opis kompetencji oczekiwanych od kandydatéow na
studia

Studia przeznaczone sg dla oso6b posiadajacych co najmniej kwalifikacje pelng na poziomie 6
Polskiej Ramy Kwalifikacji. Od kandydatow na studia II stopnia kierunek finanse i
rachunkowo$¢ wymaga si¢ ukonczenia studidw pierwszego stopnia w dziedzinie przynajmniej
nauk spotecznych. Kandydatom, ktéorzy ukonczyli inne kierunki niz ekonomiczne
przygotowuje si¢ wykaz przedmiotow do uzupetnienia z zakresu studidw pierwszego stopnia
obejmujacy przedmioty podstawowe z zakresu finansow i rachunkowosci tj. podstawy
rachunkowosci, rachunkowos$¢ finansowa, podstawy finansow, finanse przedsigbiorstw oraz
podstawy analizy ekonomicznej. O przyjeciu na studia obowigzuje kolejnos¢ zgloszen do
wyczerpania limitu miejsc przewidzianych w uchwale rekrutacyjnej na dany rok akademicki.

13.Sylwetka absolwenta

Absolwent studiéw drugiego stopnia kierunku finanse i1 rachunkowos¢ jest przygotowany do
samodzielnej pracy w przedsigbiorstwach produkcyjnych, handlowych 1 wustugowych
instytucjach finansowych oraz do prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek.
Uzyskane przez absolwenta efekty ksztalcenia przygotowuja go takze do zajmowania
stanowisk kierowniczych w przedsigbiorstwach oraz instytucjach. Bedzie przygotowany
réwniez do kierowania grupami pracownikow w dzialach finansowo-ksiggowych i
podejmowanie decyzji inwestycyjnych.

Kompetencje w zakresie wiedzy

Absolwent wyposazony zostaje w rozszerzong praktyczng wiedz¢ w zakresie ekonomii i
finanséw jako dyscypliny naukowej, jej miejsca w dziedzinie nauk spotecznych oraz o jej
powigzaniach z innymi dyscyplinami naukowymi. Zna terminologi¢ uzywang w obrgbie
finansow i rachunkowosci, rozumie jej zrédta oraz zastosowania w pokrewnych dyscyplinach
naukowych. Wskazuje role 1 zadania instytucji finansowych, ich wplyw na procesy
ekonomiczne. Potrafi identyfikowac istotne problemy z =zakresu finanséw samorzadu
terytorialnego. Rozumie wptyw polityki pieni¢znej na sytuacje¢ na rynkach finansowych oraz na
dziatalno$¢ podmiotow gospodarczych. Posigdzie wiedze praktyczng, osadzong we
wspéfczesnych teoriach funkcjonowania rynkéw finansowych 1 mig¢dzynarodowych
standardow rachunkowosci. Absolwent posiadzie wiedze praktyczng pozwalajaca na
rozpoznawanie, diagnozowanie i rozwigzywanie probleméw gospodarczych w instytucjach



finansowych, w kraju i na arenie mi¢dzynarodowej. Nabyta podczas studidow wiedza umozliwia
rozumienie powigzania przyczyn i skutkow zjawisk gospodarczych oraz ich interpretacj¢ na
szczeblu makro-i mikroekonomicznym w warunkach gospodarki rynkowej. Absolwent zna i
rozumie w poglebiony sposob zakres ochrony wilasnosci intelektualnej, posiada poszerzong
wiedze na temat podatkéw oraz wymogow prawa finansowego. Absolwent zna w poglebiony
sposob modele rachunku kosztéw 1 ich wykorzystanie dla celow sprawozdawczosci
biznesowej. Posiada ugruntowang wiedz¢ na temat ryzyka finansowego.

Kompetencje w zakresie umiejetnosci

Absolwent posiada umiej¢tnosci pozwalajace prawidlowo interpretowac zjawiska spoleczne,
prawne i ekonomiczne oraz ich wplyw na sytuacj¢ majatkowo-finansowa organizacji.
Wykorzystuje i integruje wiedze teoretyczng z zakresu finanséw i rachunkowos$ci oraz
powiazanych z nimi dyscyplin w celu przeprowadzania analiz ekonomicznych, wykorzystujac
przy tym zaawansowane narzedzia. Sprawnie postuguje si¢ wybranymi zagadnieniami
teoretycznymi w celu analizowania dziatan z zakresu finanséw i1 rachunkowos$ci, dokonuje
poglebionej analizy finansowej oraz formutuje na jej podstawie wnioski 1 opinie, wskazuje
podmioty objete obowigzkiem badania sprawozdania finansowego przez bieglego rewidenta.
Wykorzystuje zasady rewizji finansowej i1 audytu wewngtrznego. Absolwent sprawnie
postuguje si¢ poszczegdlnymi elementami jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego, w celu wykorzystania ich dla dziatan zwigzanych z podejmowaniem decyz;ji
biznesowych. Sprawnie klasyfikuje koszty wedlug réznorodnych kryteridéw i wykorzystuje je
do podejmowania decyzji biznesowych przy zastosowaniu roznorodnych modeli rachunku
kosztow, rozumie i identyfikuje czynniki ryzyka, potrafi oceni¢ ryzyko oraz formutowac na tej
podstawie wnioski 1 rekomendacje. Absolwent posiada poglgbiong umiejetnos¢ przygotowania
prac pisemnych oraz wystgpien ustnych w jezyku polskim i jezyku obcym w zakresie ekonomii
1 finanséw. Ma umiejetnosci jezykowe w dziedzinie finanséw i rachunkowos$ci (jezyk
specjalistyczny), zgodne z wymaganiami okre$lonymi dla poziomu B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

Kompetencje spoleczne

Absolwent posiada istotne dla zawodu ksiggowego, finansisty i rachunkowca kompetencje
spoteczne zgodne ze standardami etyki zawodowej. Ma §wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy 1
umiejetnosci, rozumie potrzebe cigglego doksztalcania zawodowego 1 rozwoju osobistego.
Dokonuje samooceny wilasnych kompetencji 1 doskonali umieje¢tnosci, wyznacza kierunki
wlasnego rozwoju i ksztatcenia. Ma przekonanie o sensie, warto$ci i potrzebie podejmowania
dziatan w zakresie finansow. Jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych, wykazuje
aktywno$¢, podejmuje trud i odznacza si¢ wytrwalo$cia w realizacji indywidualnych i
zespotowych dziatan. Potrafi zachowac si¢ w sposob profesjonalny, refleksyjny, w zgodzie z
etyka zawodowa. Jest przygotowany do aktywnej dzialalno$ci zawodowej w stuzbach
finansowo-ksiggowych i1 zdolny do porozumiewania si¢ roOwniez z osobami niebedgcymi
specjalistami w tej dziedzinie. Proces uczenia wyksztatci u absolwenta uczciwos¢, rzetelnose,
systematyczno$¢ w pracy, doktadnos¢ i cierpliwos¢ oraz techniki przezwyci¢zania wptywu
negatywnych zjawisk spotecznych na psychike cztowieka. Absolwent posigdzie wysoki poziom
kultury osobistej, innych ludzi bedzie traktowal podmiotowo z nalezytym szacunkiem i
opanowaniem. Bedzie prawidlowo identyfikowal 1 rozstrzygat dylematy zwigzane z



wykonywaniem zawodu. Na plaszczyznie pracy zawodowej absolwenta cechowad bedzie
profesjonalizm, otwarto$¢ 1 umiej¢tnos¢ konstruktywnego rozwigzywania problemow,
odpowiedzialno$¢ za podejmowane zadania, dbato$¢ o wysokie standardy etyczne, spoteczne i
o profesjonalizm w pracy. Cechujg go rozwini¢te predyspozycje intelektualne, przejawiajace
si¢ nie tylko w zaawansowanych procesach wnioskowania i rozumowania, ale takze w
efektywnym korzystaniu z nabytej wiedzy 1 umiejetnosci.

14. Perspektywy zawodowe absolwentow

Program studiéw pozwala na przygotowanie pracownika o bardzo dobrych podstawach
teoretycznych, praktycznych umiej¢tnosciach i kompetencjach spotecznych. Daje to
absolwentowi szeroka perspektywe oceny probleméw wystepujacych w praktyce i przygotuje
go do tworczego 1 efektywnego ich rozwigzywania. Dzigki rozumieniu kontekstu zadan
realizowanych przez stuzby finansowo-ksiggowe organizacji oraz znajomosci tendencji i
modeli  wystepujacych w kraju i w skali miedzynarodowej, absolwent zyska potencjat
przewidywania pojawiajacych si¢ probleméw oraz unikalng mozliwos¢ niezwykle sprawnego
dostosowania si¢ do zmieniajacych si¢ realiow, w jakich funkcjonuje on sam, jak i podmiot
gospodarczy. Dysponujac takim przygotowaniem absolwent studiéw II stopnia bedzie gotéw
do podjecia pracy na stanowiskach samodzielnych i1 kierowniczych w stuzbach finansowo-
ksiggowych, zarowno w administracji publicznej 1 instytucjach finansowych, jak i w
jednostkach gospodarczych.

W ramach modutu (profilu) dyplomowania rachunkowos¢ absolwent nabywa poglebiong
wiedze o wymogach formalno-prawnych dotyczacych rewizji finansowej. Zna 1 umie
sporzadza¢ sprawozdania skonsolidowane i1 zna rol¢ podatku odroczonego w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem. Kwalifikacje absolwenta tego profilu dyplomowania przygotowuja go do
zawodow: specjalisty do spraw finansowo-ksiegowych, samodzielny ksiggowy, gltowny
ksiggowy. W dalszej perspektywie absolwenci profilu dyplomowania rachunkowos$é
ukierunkowani sg do zdobycia zawodow: biegtego rewidenta, dyrektora biura rachunkowego
oraz doradcy podatkowego.

Absolwent modutlu (profilu) dyplomowania zarzgdzanie finansami posiada poglebiong
znajomo$¢ miedzynarodowego prawa gospodarczego 1 rozliczenh oraz finansow
miedzynarodowych. Dodatkowo potrafi wycenia¢ przedsigbiorstwa i zarzadza¢ ich warto$cia.
Kwalifikacje absolwenta tego profilu dyplomowania przygotowuja go do zawodow: specjalisty
do spraw finansow, specjalisty zarzadzania ryzykiem, a w dalszej perspektywie absolwenci
profilu dyplomowania mogg by¢ zatrudniani na stanowisku dyrektora finansowego.

Absolwent studiéw II stopnia kierunku rachunkowos¢ i finanse uzyskuje tytut zawodowy
magistra 1 jest gotow do podjecia studiow trzeciego stopnia.



III. OPIS ZAKEADANYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Sposob ksztaltowania efektéw ksztalcenia i programu studiow
Efekty uczenia si¢ zostaty okreslone Uchwata nr 1 Senatu Sopockiej Szkoty Wyzszej z dnia 10.06.2019
w sprawie dostosowywania programoéw studiow rozpoczynajacych si¢ od roku 2019/20 do wymagan
ustawy 2.0. Program studiow powstal na podstawie tej samej Uchwaly nr 1 Senatu Sopockiej Szkoty
Wyzszej z dnia 10.06.2019 1.
Ponadto przy ksztattowaniu efektow uczenia si¢ i programu studidow oparto si¢ na nastepujacych aktach
prawnych:
e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. O zintegrowanym systemie kwalifikacji (Dz. U. 2016 poz. 64
11010)
e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiow (Dz.U. 2018 poz. 1861)
e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz.2218)

Tabela 1. KIERUNKOWE EFEKTY KSZTALCENIA DLA KIERUNKU FINANSE I
RACHUNKOWOSC STUDIA 11 STOPNIA, PROFIL PRAKTYCZNY

WIEDZA

FR2 W1 | ma poglebiong wiedze¢ na temat uymowania i pomiaru zdarzen gospodarczych
zachodzacych w przedsigbiorstwie

FR2 W2 | zna zlozone mechanizmy funkcjonowania przedsigbiorstw, sektora finansow
publicznych, rynkow finansowych, bankow oraz zaktadow ubezpieczen w
kontekscie zjawisk gospodarczych, spotecznych i prawnych

FR2 W3 | znairozumie w sposob pogiebiony powigzania mi¢dzy realng gospodarka a sferg
finansowg i prawna

FR2 W4 | ma poglebiong wiedze¢ na temat ujawniania i prezentacji zdarzen gospodarczych
w przedsigbiorstwie

FR2 W5 | zna zlozone mozliwosci finansowania dziatalno$ci gospodarczej 1 projektow
inwestycyjnych

FR2 W6 | zna zlozone koncepcje 1 metody organizacji i zarzadzania jednostkami
gospodarczymi

FR2 W7 | zna w sposob poglebiony metody ilosciowe i techniki analityczne stuzace jako
narzg¢dzia do badania zjawisk 1 procesow ekonomicznych

UMIEJETNOSCI

FR2 U1 interpretuje zjawiska ekonomiczne, spoteczne i prawne i wyjasnia relacje migdzy
nimi

FR2 U2 | ocenia i opiniuje ztozone problemy gospodarcze i spoleczne

FR2 U3 | umie stosowac¢ prawo gospodarcze i podatkowe i wykorzystuje t¢ wiedze do
podejmowania decyzji

FR2 U4 | potrafi uyymowac i dokonywac¢ pomiaru ztozonych operacji gospodarczych w
ksiegach rachunkowych 1 podatkowych

FR2 U5 | umie sporzadzaé i ocenia¢ sprawozdanie finansowe oraz podejmowac na jego
podstawie decyzje

FR2 U6 | wykorzystuje rozbudowane metody ilosciowe i techniki analityczne shuzace jako
narzg¢dzia do badania zjawisk 1 proceséw ekonomicznych

FR2 U7 | rozpoznaje ztozone zasady funkcjonowania instytucji finansowych, bankow i




przedsigbiorstw

FR2 U8 | stosuje ztozone koncepcje i metody organizacji i zarzadzania

FR2 U9 | komunikuje si¢ na tematy specjalistyczne na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Bieglosci Jezykowej

KOMPETENCJE SPOLECZNE

FR2 K1 | podejmuje decyzje i prowadzi czynnosci zawodowe zgodnie z zasadami etyki

FR2 K2 | jest odpowiedzialny za swoja prace i prac¢ innych osob

FR2 K3 | jest kreatywny, wykazuje inicjatywe i samodzielno$¢ w pracy zawodowej

FR2 K4 | podejmuje decyzje i organizuje prac¢ w zespole

FR2 K5 | potrafi dziala¢ i mysle¢ w sposob przedsiebiorczy

FR2 K6 | jest Swiadomy konieczno$ci ksztalcenia si¢ przez cate zycie

Tabela 2 Odniesienie efektéow kierunkowych uczenia si¢ do charakterystyk uniwersalnych i
charakterystyk drugiego stopnia dla kwalifikacji na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji dla
kierunku finanse i rachunkowosé, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Finanse i rachunkowosé charakterystyki charakterystyki I1
. . uniwersalne PRK stopnia PRK
kierunkowe efekty ksztalcenia
Poziom 7 PRK, studia drugiego stopnia Wiedza
K2 FR W1
Ma poglebiona wiedze na temat ujmowania i pomiaru P7TU W P7S WG
zdarzen gospodarczych zachodzacych w B B
przedsigbiorstwie
K2 FR W2
Zna ztozone mechanizmy funkcjonowania P7S WK
przedsigbiorstw, sektora finansow publicznych, rynkow P7U W -
finansowych, bankow oraz zaktadow ubezpieczen w B P7S WG
konteksScie zjawisk gospodarczych, spotecznych i
prawnych
K2 FR W3 P7S WK
Zna i rozumie w sposob poglebiony powigzania miedzy P7U_W
. . P7S WG

realng gospodarki, a sferg finansowg i prawna
K2 FR W4 P7S WK
Ma pogtebiong wiedz¢ na temat ujawnia i prezentacji P7U_W

; o . P7S WG
zdarzen gospodarczych w przedsicbiorstwie
K2 FR W5
Zna ztozone mozliwosci finansowania dziatalno$ci P7U_W P7S_WG
gospodarczej i projektow inwestycyjnych
K2 FR W6
Zna zlozone koncepcje i metody organizacji i P7U_W P7S_WK
zarzadzania jednostkami gospodarczymi
K2 FR W7 P7U W P7S WG




Zna w sposob poglebiony metody ilosciowe i techniki
analityczne stuzace jako narzedzia do badania zjawisk i
proces6w ekonomicznych

poziom 7 PRK, studia drugiego stopnia

Umiejetnosci

K2 FR Ul

Interpretuje zjawiska ekonomiczne, spoteczne i prawne
1 wyjasnia relacje migdzy nimi

P7U U

P7S_UU

K2 FR U2

Ocenia 1 opiniuje ztozone problemy gospodarcze i
spoteczne

P7U U

P7S_UW
P7S UK

K2 FR U3

Umie stosowa¢ prawo gospodarcze i podatkowe i
wykorzystuje te¢ wiedz¢ do podejmowania decyzji

P7U U

P7S_UW

K2 FR U4

Potrafi uyymowac¢ i dokonywa¢ pomiaru ztozonych
operacji gospodarczych w ksiggach rachunkowych i
podatkowych

P7U U

P7S_UW

K2 FR_U5

Umie sporzadzac i ocenia¢ sprawozdanie finansowe
oraz podejmowac¢ na jego podstawie decyzje

P7U U

P7S_UW
P7S UK

K2 FR U6

Wykorzystuje rozbudowane metody iloSciowe 1
techniki analityczne shuzgce jako narzedzia do badania
zjawisk 1 procesow ekonomicznych.

P7U U

P7S_ UW

K2 FR U7

Rozpoznaje ztozone zasady funkcjonowania instytucji
finansowych, bankow i przedsigbiorstw

P7U U

P7S UK
P7S_UU

K2 FR_US

Stosuje ztozone koncepcje i metody organizacji
zarzadzania

P7U U

P7S UK

K2 FR_U9

Komunikuje si¢ na tematy specjalistyczne na poziomie
B2+ Europejskiego Systemu Bieglosci Jezykowej

P7U U

P7S UK

poziom 7 PRK, studia drugiego stopnia

Umiejetnosci

K1 _FR K1

Podejmuje decyzje i prowadzi czynno$ci zawodowe

P7U K

P7S_KR




zgodnie z zasadami etyki

K1 FR K2.
Jest odpowiedzialny za swoja prace i prace innych P7TU_K P7S_KR
0s0b
K1 FR K3. P7S KK
Jest kreatywny, wykazuje inicjatywe i samodzielno$é¢ P7TU_K
. P7S KO
w pracy zawodowej -
K1 FR K4.
P7U K P7S KK
Podejmuje decyzje i organizuje prace w zespole
K1 FR KS. P7S KK
P7U K
Potrafi dziata¢ i mysle¢ w sposob przedsiebiorczy P7S_KO
K1 FR K6 P7S KK
Jest swiadomy konieczno$ci ksztalcenia si¢ przez cate P7U K P7S KO

zycie




IV. PROGRAM STUDIOW
przyjety Uchwatg nr 1 Senatu SSW z dnia 10.06.2019r. pt. Zmiany w programach ksztalcenia
ustawa 2.0

1.Forma studiow
Studia niestacjonarne

2.Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania tytulu zawodowego
120

3.Liczba semestrow
4 semestry

4 .Formy realizacji modulow ksztalcenia

Podczas studiéw student uzyskuje wiedz¢ i1 umiejetnosci z dziedziny dziedzina nauk
spotecznych , dyscypliny ekonomii i finansoéw.

Przyjeto, iz program studiow bedzie realizowany w formie: wyktadow, ¢wiczen i praktyk
zawodowych. Cwiczenia sg realizowane w formie éwiczen: audytoryjnych, laboratoryjnych,
warsztatow, konwersatoriow, studidow przypadku, zaje¢ projektowych i seminariow. Wyktady
prowadzone na danym kierunku sa to w duzej czeSci wyklady kursowe. Spotyka si¢
szczegblnie na wyzszych semestrach wyktady konwersatoryjne.

Wyklad kursowy polega na bezposrednim przekazywaniu przez wykladowce okreslonej
wiedzy stanowigcej przedmiot danej dyscypliny w ujeciu systematycznym. Wyktad ten opiera
si¢ na tradycyjnej metodzie podajacej, stownej, uzupetionej niekiedy pokazem. Podstawg i
gléwnag funkcja wyktadu kursowego jest podanie studentom odpowiednio dobranych,
gotowych tresci do wystuchania, przyswojenia i zapamigtania.

Wyklad konwersatoryjny jest potaczeniem wyktadu z dziatalnoscig samych stuchaczy, ich
wspoétudziatem w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych badz praktycznych. Jest to rodzaj
wyktadu, w czasie ktorego wykladowca stawia studentom pytania lub w zwigzku z
wyktadanym przedmiotem prowadzi rozmowy na okreslone tematy. Punkt cigzkos$ci nie tkwi
w tym przypadku w wykladzie lecz w dyskusji.

Cwiczenia audytoryjne pozostaja w korelacji z wyktadami. Ich tematyka sprowadza sie do
rozwigzywania zadan lub analizowania przykiadow stanowigcych okreslone zastosowanie
wiedzy teoretycznej. Ich zadaniem jest uczenie praktycznych umiejetnosci przez samodzielne
wykonywanie tych zadan oraz ksztattowanie kompetencji spotecznych przez samodzielne
wypowiedzi, prezentacje i udziat w dyskusjach. Cwiczenia maja charakter interaktywny.

Cwiczenia metoda projektowa polegaja na rozwigzywaniu przez studentéw konkretnych
probleméw w oparciu o posiadang wiedzg, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne i
personalne. Potaczenie wiedzy z jej praktycznym wykorzystaniem. Rodzaje projektow:



grupowe, indywidualne. Studenci pracuja w matych zespolach projektowych lub
indywidualnie, zaleznie od specyfiki przedmiotu.

Cwiczenia laboratoryjne maja na celu uczenie rozwiazywania zdan praktycznych przy
wykorzystania narzedzi informatycznych w oparciu o posiadang wiedze¢ i umiejetnosci oraz
kompetencje spoteczne i personalne zdobyte podczas wyktadow i ¢wiczen audytoryjnych.

Cwiczenia warsztatowe maja na celu aktywne uczestnictwo w zajeciach wszystkich
studentow, a wyktadowca jest moderatorem podejmowanych dzialan. Studenci ucza si¢
wzajemnie, rozwigzujg problemy, wyciagaja wnioski. Wazng rola wyktadowcy jest nie tylko
umiejetne sterowanie wydarzeniami, ale takze otwarto§¢ na propozycje i sugestie studentow.
Dzigki tej metodzie kazde zajecia sg inne, ksztaltuja inne postawy, ucza rozwigzywania
nowych sytuacji problemowych.

Cwiczenia Studium przypadku (Case study) polegaja na rozpatrzeniu konkretnego
przypadku, zdiagnozowaniu i znalezieniu rozwigzywania probleméw w celu wyjasnienia tego
przypadku. Studium przypadku stosuje si¢ w celu uczenia studentow: testowania teorii.
Etapy: przedstawienie przypadku, formulowanie pytan dotyczacych tego przypadku,
udzielanie wyjasnien. Ustalenie problemu gltownego, wypracowanie i przedstawienie kilka
mozliwych rozwigzan, konfrontacji rozwigzan w celu znalezienia réznic i ewentualnych
btedow w rozumowaniu, ze wskazaniem optymalnego rozwigzania.

Seminarium to metoda nauczania polegajaca na nauczaniu z czynnym uczestnictwem
studentow, ktdérzy: samodzielnie opracowuja cato$¢ lub cze$¢ zagadnien poruszanych na
seminarium, przedstawiaja swoje opracowania w postaci prezentacji, referatu, czy tez w inny
uzasadniony merytorycznie i dydaktycznie sposob, biorg aktywny udzial w dyskusji nad
danym zagadnieniem wykazujac si¢ posiadaniem wiedzy 1 umiejetnosci. Konwersatoria
umozliwiaja budowanie swobody wypowiedzi studentow, zwlaszcza w nauce jezykow
obcych.

Seminaria dyplomowe ich celem jest przekazanie umiejetnosci tworzenia pracy
dyplomowej, pozyskiwania i dokumentowania pozyskanych informacji (z literatury, baz
danych oraz innych wtasciwie dobranych). Ponadto ksztalcona jest umiej¢tnos¢ analizy
danych oraz syntetyzowania wynikéw. Seminaria dyplomowe ksztattuja umiejetnosci w
zakresie tgczenia pozyskanych informacji, ich interpretacji, wnioskowania oraz formutowania
1 uzasadniania opinii. Ksztaltuja umiejetno$¢ prezentowania samodzielnie zbudowanych tez i
wnioskow.

Udzial pracodawcow w procesie dyplomowania

Magisterskim pracom dyplomowym zostanie nadany unikatowy charakter, przez realizowanie
ich jako przedsigwzigcia polegajacego na samodzielnym pozyskiwaniu wiedzy i umiejetnosci
oraz mozliwosci rozwinigcia talentu. W procesie dyplomowania zostanie wykorzystany
szczegblny atut dydaktyczny pracy magisterskiej, jakim jest mozliwo§¢ powiazania jej z
praktyka. Dyplomant nie tylko bedzie opracowywal materialy do pracy magisterskiej, tak jak
podczas zaje¢ praktycznych, ale bedzie uczestniczyt w praktyce gospodarczej instytucji.
Zrédtem tematow prac magisterskich beda:
e Konwent Pracodawcow,



e Rada Programowa dla kierunku finanse i rachunkowos¢,
e pracodawcy, u ktérych studenci bedg odbywac praktyki, z ktorymi SSW jest zwigzana
porozumieniami,

e studenci, ktérzy maja juz za sobg pierwsze doswiadczenia zawodowe.
Wybor tematu pracy magisterskiej, bedzie nastepowat na drugim semestrze studiéw, ale juz w
kontekscie przysztego lub trwajacego zatrudnienia. Taki kontekst bedzie stanowit dodatkowa
motywacj¢ dla dyplomanta, gdyz istnieje realna perspektywa powigzania tematu pracy z
czynno$ciami wykonywanymi na stanowisku pracy. Praktyczny aspekt pracy bedzie faktem.
Takie podejscie do procesu dyplomowania spowoduje, iz rowniez pracodawca odniesie
potencjalng korzys¢. Obserwujac postepy realizacji zaproponowanego przez siebie tematu,
obserwujac osobe dyplomanta jako potencjalnego kandydata do zatrudnienia lub awansu
zawodowego.

2.Moduly ksztalcenia — sylabusy
Karty przedmiotow zawiera zalgcznik 2 do Raportu Samooceny

3.Praktyki studenckie

Czas, miejsce i harmonogram i kontrola praktyk

Studencka praktyka zawodowa jest forma prowadzenia zaje¢ dydaktycznych .Termin praktyki
1 dlugos¢ jej trwania okre$la plan studidow. Studenci odbywaja praktyke w terminie
wynikajacym z rozkladu zaje¢ okreslonym przez uczelni¢. Umowy z podmiotami, w ktorych
beda si¢ odbywaly praktyki, zostaja podpisane po rekomendacji Rady Programowe;
dotyczace] posiadanej przez te firmy infrastruktury, mozliwos$ci osiggnigcia w nich przez
studenta zaktadanych efektow ksztalcenia 1 tematyki zadan realizowanych w nich zadan.

Dziekan moze wyrazi¢ zgode na odbycie praktyki przez studenta w wybranym przez niego
terminie, w wybranym podmiocie lub w wybranej formie, wylacznie w przypadkach
zapewniajacych osiggniecia przez studenta zakladanych efektow ksztalcenia 1 po zapoznaniu
si¢ z tematyka realizowanych zadan.

Dziekan lub wyznaczony przez niego pracownik dokonuje wyrywkowej kontroli praktyk w
czasie ich trwania. Celem takiego dziatania jest weryfikacja sposobu realizacji programu
praktyki, tzn. weryfikacja czynno$ci przydzielanych praktykantom oraz weryfikacja
rzeczywistej 1 deklarowanej infrastruktury udostepnianej praktykantom. Informacja o
wizytacji praktyk 1 wnioski z tej wizytacji sa przedstawiane na radzie programowej na jej
posiedzeniu.

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych:
Na kierunku finanse i rachunkowos¢ studiach II stopnia o profilu praktycznym, zadaniem
praktyk jest:

e poznanie przez studenta warunkow przysztego srodowiska zawodowego,

e zmierzenie si¢ studenta z probg realizacji zadania zawodowego,

e umozliwienie studentowi nabycia kompetencji praktycznych.



Praktyki majg taczny wymiar 3 miesigcy i odbywaja si¢ w dwoch etapach —na 2 i 3 semestrze
studiow. Praktyka studencka podlega procedurze zawartej w Uczelnianym systemie
zapewnienia jakosci ksztatcenia, obowigzujacym w SSW - | Praktyki studenckie”.

Kazdy z etapow praktyki podsumowany jest ewaluacjg postepow. Odbywa si¢ ona na
zaliczenie, na podstawie przedlozonego przez studenta w formie pisemnej ,,Raportu z
praktyki”, , Karty oceny praktykanta” (wypetianej przez opiekuna praktyki w instytucji) i
rozmowy ewaluacyjnej przeprowadzonej przez dziekana lub wyznaczonego pracownika.
Celem praktyki jest zapoznanie studenta z realiami pracy w zawodzie, do wykonywania
ktoérego uprawnia¢ bedzie ukonczenie studidéw na danym kierunku studiow. Osiagniecie tego
celu mozliwe bedzie dzigki realizacj¢ zakresu tematycznego praktyki, do czego prowadzi¢
bedzie wykonywanie prac i zadan na réznych stanowiskach w firmach i instytucjach.
Wskazuje si¢ 2 rodzaje celow praktyki. Celem ogdlnym jest praktyczne zastosowanie wiedzy
teoretycznej zdobytej w dotychczasowym cyklu ksztatcenia. Rozwijanie umiejgtnosci i
mechanizmow jej wykorzystania, weryfikacji i poszerzania. Cele szczegdétowe to m.in.:
poznanie przedmiotu dziatalno$ci jednostki 1 jej otoczenia, struktury organizacyjnej jednostki,
zakresu zadan komorek przyjmujacych studenta, aktow prawnych regulujacych dzialalnos¢
jednostki (np. ustawa o finansach publicznych, ustawa o stuzbie cywilnej, ustawa o ochronie
danych osobowych), poznanie wewngtrznych aktow normatywnych regulujacych gospodarke
finansowa, obieg dokumentéw, kontrole wewngtrzng i finansowo-ksiegowa i1 poznanie
funkcjonowania dziatow lub komorek finansow lub rachunkowos$ci. Celem praktyki jest
rowniez mozliwo$¢ pozyskania tematéw prac dyplomowych zwigzanych z praktycznymi
zadaniami, a w konsekwencji utatwienie znalezienia miejsca pracy dla absolwentow.
Potencjalne szczegdtowe obszary tematyczne praktyki realizowane sa w dwoch etapach.

Etap pierwszy obejmowac nastepujace procesy:

1. Poznanie strategii, programu i planu rozwoju jednostki.
2. Analiza procedur funkcjonowania i dokumentowania zdarzen gospodarczych.
3. Udziat w realizacji zadan operacyjnych.

Etap drugi moze obejmowac takie procesy jak:

1. Poznanie zasad finansowania i budzetowania wewnetrznego.

2. Udzial w procesach sprawozdawczych i kontroli wewngtrznej oraz zewngtrznej,
analiza sprawozdan finansowych.

3. Poznanie relacji z otoczeniem zewngtrznym.



4.Sposoby weryfikacji osiagania efektow ksztalcenia

Efekty ksztalcenia osiggane przez studenta w toku studidow poddawane sa regularnej
weryfikacji, a sposoby weryfikacji dostosowane sg do rodzaju efektow, tj. zostaly podzielone
na efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Efekty
ksztalcenia poddawane sg weryfikacji srédsemestralnej i koncowej

W karcie przedmiotu podawany jest doktadny opis koncowej weryfikacji efektow ksztatcenia,
przeprowadzanej] w celu zdobycia zaliczenia lub zdania egzaminu. Ponadto w karcie
przedmiotu opisywany jest sposob weryfikacji $rodsemestralnej. Na kierunku finanse i
rachunkowos¢ stosowane sg nast¢pujace metody Srodsemestralnej i koncowej weryfikacji
efektow ksztalcenia:

Sposoéb weryfikacji efektow ksztalcenia dotyczy narzedzi stosowanych do przeprowadzenia
ich weryfikacji. Przypisanie danej formie realizacji przedmiotu, konkretnego typu efektu
ksztalcenia, jest $cisle zwigzane z mozliwos$cig weryfikacji danego efektu.

Przyjeto nastgpujace narzedzia weryfikacji efektow ksztatcenia:

W zakresie wiedzy: egzamin koncowy, koncowe kolokwium zaliczajace, kolokwium
srédsemestralne, ocena prezentacji, ocena opracowania tekstowego, , inne metody
zaproponowane przez wyktadowce w karcie przedmiotu.

W zakresie umiejetnosci: ocena realizacji zadan na zajeciach, ocena raportu przygotowanego
przez studenta, ocena wykonania projektu i/lub zadan domowych, ocena prezentacji,
przeglady prac oraz inne metody zaproponowane przez wyktadowce w karcie przedmiotu.

W zakresie kompetencji spolecznych obserwacja i ocena umiejetnosci pracy w grupie,
organizacji pracy, komunikacji, ocena umiej¢tnosci rozwigzywania problemoéw zwiazanych z
zawodem, sprawdzanie obecno$ci na zaj¢ciach, ocena umiejetnosci dyskusji, argumentowania
1 komunikacji oraz inne metody zaproponowane przez wyktadowce w karcie przedmiotu.

Dla wszystkich efektow ksztatcenia (zaréwno kierunkowych jak 1 dla modutu) dopuszcza si¢
mozliwos¢ ich weryfikacji za pomocg wigcej niz jednego narzgdzia. Przygotowujgc program
ksztatcenia uwzgledniono mozliwos$ci osiagnig¢cia danego efektu przez przecigtnego studenta,
w czasie przeznaczonym na realizacj¢ danego przedmiotu. Dotozono staran, aby obcigzenie
studenta zostalo oszacowane w sposob realny oraz odpowiadajacy liczbie punktéw ECTS,
ktora zostata przewidziana dla danego przedmiotu. Z tego powodu, w przypadku wyktadow
dominujg efekty zwigzane z wiedzg, w przypadku ¢wiczen dominujg efekty ksztatcenia
zwigzane z umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi.

Narzedzia weryfikacji efektow ksztatcenia zostaty przedstawione w poszczegolnych kartach
przedmiotow.

Kazdy nauczyciel, po zakonczeniu zaje¢, wypelnia dokument ,,Ewaluacja efektow
ksztatcenia” i przekazuje go do Dzialu Ksztalcenia SSW. Na podstawie tego dokumentu



analizuje si¢ oceny, wielkosci i przyczyn odsiewu oraz analiz¢ wynikow egzaminow . W
dokumencie tym nauczyciel informuje o osiggnieciu lub nie osiagnieciu efektow ksztalcenia.
Ponadto, w proces.

weryfikacji zaangazowani sg studenci, ktorzy w sposob bezposredni (ankiety) lub posrednio
poprzez Samorzad Studencki mogg wyrazac¢ opinie o osigganiu zaktadanych efektow uczenia
sie.

Powyzsze elementy systemu weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ uzupelniane sg
raportem przygotowywanym przez Dziekana Wydziatu Ekonomii i Finanséw, po zasi¢gnigciu
opinii nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku, raportu dotyczacego
oceny efektow uczenia si¢ osigganych przez studenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Raport ten stanowi jeden z fundamentéw doskonalenia programu
studiow i jest prezentowany na Radzie Programowej podsumowujacej dany rok akademicki.
System weryfikacji zaktadanych efektoéw uczenia si¢ stanowi w Sopockiej Szkole Wyzszej
element procedury USZJK —,,Doskonalenie programu ksztatcenia”.

5.Plan studiow niestacjonarnych

Sposob ustalenia liczby realizowanych godzin

Plan studiow przewiduje uzyskanie przez studenta 120 ECTS. Co oznacza, iz calkowity
naktad pracy studenta musi wynosi¢ 3000 godzin (120 ECTS x25 h). Zgodnie z
obowigzujacym prawem zaj¢cia z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia 1 studentéw na studiach stacjonarnych wynosza co
najmniej 1501 godzin, a na studiach niestacjonarnych zgodnie z uchwatg Senatu SSW, liczba
tych godzin wynosi co najmniej 60% liczby godzin realizowanej na studiach stacjonarnych,
czyli co najmniej 900 godzin. W celu zapewnienia odpowiedniej jakos$ci ksztalcenia, plan
studiow realizowany na studiach niestacjonarnych II stopnia, na kierunku finanse i
rachunkowos¢ wynosi 920 godzin.

Plany studiow zawarte sa w zalacznikach do programu studiow FiR studia II stopnia:
studia niestacjonarne - zalacznik 1

Matryce przyporzadkowania efektow uczenia si¢ do przedmiotow objetych planem
studiow FiR studia Il stopnia zawiera zalacznik 2 do programu studiow

6. Sumaryczne wskazniki iloSciowe

Nazwa wskaznika Warto$¢

1.Liczba punktow ECTS przyporzadkowana do zaj¢¢ dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow 120 ECTS

2.Zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne (w wymiarze wigkszym niz 50% liczby 89 ECTS
punktow ECTS)




3.Liczba punktow ECTS jakg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spolecznych, (nie mniej niz 5 ECTS) nie dotyczy

4.Liczba punktow ECTS przyporzadkowana przedmiotom /modutom zaje¢ do wyboru 49 ECTS
(w wymiarze nie mniejszym niz 30%)

5.Liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym oraz liczba 12 ECTS,

godzin praktyk zawodowych 360 godzin
6.Wychowanie fizyczne nie dotyczy studiow
niestacjonarnych

Ad. 1. Laczna liczba punktow ECTS wuzyskiwana na zajeciach wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich lub innych osob prowadzacych zajecia
i studentow

Wszystkie zajecia wykazane w planie studiow wymagaja bezposredniego udziatu nauczyciela
1 studentow

Ad.2. Przedmioty obejmujace zajecia o profilu praktycznym

Kod‘ Nazwa przedmiotu Liczba punktow
przedmiotu ECTS
FR.A.01 Polityka pieni¢zna 2
FR.A.02 Rachunkowo$¢ zarzadcza 3
FR.A.03 Relacje inwestorskie 3
FR.A.04 Standardy etyki zawodowe;j 1,5
FR.A.05 Jezyk obcy finansowo-ksiggowy (angielski / niemiecki) 5
FR.A.06 Zarzadzanie zmiang w przedsigbiorstwie 1,5
FR.B.01 Prawo finansowe 2
FR.B.02 Migdzynarodowe standardy sprawozdawczos$ci finansowe;j 4
FR.B.03 Finanse w korporacjach 2
FR.B.04 Modele rachunku kosztéw 2
FR.B.05 Zarzadzanie instytucjami kredytowymi 2
FR.B.06 Finanse samorzadu terytorialnego 2
FR.B.07 Audyt wewngtrzny i kontrola wewngtrzna 2
FR.B.08 Zarzadzanie ryzykiem finansowym 3
FR.B.09 Studium wykonalnosci projektu inwestycyjnego 4
FR.C.01 Controlling operacyjny/ Postgpowania podatkowe i kontrolne 3
FR.C.02 Budzetowanie w przedsigbiorstwie / Controlling strategiczny 2
FR.C.03 Podatek VAT w rozliczeniach wewnatrzwspolnotowych/ Zapobieganie )
oszustwom podatkowym
FR.C.04 E:?;r;lé;;;;sc w zarzadzaniu przedsigbiorstwem / Portfel 3
FR.C.05 Praktyka studencka 3 miesigce 12
FR.C.06 Seminarium magisterskie 15




FR.RC.01-05
FR.DP.01-06
FR.KP.01-06

Przedmioty profilu dyplomowania

13

Razem

89

Ad. 4. Liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

Kod . Liczba punktow
przedmiotu Nazwa przedmiotu ECTS
FR.A.05 Uezyk obey finansowo-ksiggowy (angielski / niemiecki) 5
FR.C.01 Controlling operacyjny/ Postgpowania podatkowe i kontrolne 3
IFR.C.02 Budzetowanie w przedsigbiorstwie / Controlling strategiczny 2
IFR.C.03 Podatek VAT w rozliczeniach wewnatrzwspolnotowych/ Zapobieganie )
oszustwom podatkowym

FR.C.04 Rachunkowo$¢ w zarzadzaniu przedsi¢biorstwem / Portfel inwestycyjny 3
IFR.C.05 Praktyka studencka 3 miesigce 12
FR.C.06 Seminarium magisterskie 15
IFR.RC.01-05 |Przedmioty profilu dyplomowania 13
FR.DP.01-06
FR.KP.01-06

Razem 55




